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     Первичная профсоюзная организация является структурным звеном 

организации профсоюза работников народного образования. В своей 

деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 

профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными актами.  

В 2025 году профсоюзный комитет детского сада полностью реализовал 

намеченный план работы. Деятельность за отчетный период осуществлялась в 

соответствии с утвержденным планом. Приоритетными задачами профсоюза 

остаются представительство и защита социально-трудовых прав, а также 

профессиональных интересов своих членов. 

    На учёте в профсоюзной организации нашего ДОУ состоит 26 членов 

профсоюза. Общий процент охвата профсоюзным членством в нашем ДОУ 

составляет 100 %. Все члены Профсоюзной организации имеют право на 

защиту их социально-трудовых прав и профессиональных интересов.     

Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по 

охране труда, а также комиссия по трудовым спорам. Профсоюзный комитет и 

заведующий ДОУ ежегодно составляют соглашение по охране труда.  

    В 2025 году были предоставлены следующие социальные льготы и 

гарантии:  

- «мамин день» – 11 человек;  

- родителю первоклассника – 1 человек;  

- работников, уволившихся за год и получивших материальное вознаграждение 

в размере базового оклада в связи с уходом на пенсию – 1человек.  

– работников, получивших премии по достижении 50 лет – 2 человека;  

    В 2025 году была оказана материальная помощь по заявлениям сотрудников: 

 – в связи с длительным лечением – 5 человек;  

– в связи со смертью близких родственников – 1 человек.  

    За счет членских профсоюзных взносов осуществляется поощрение 

профсоюзного актива. 1 человек воспользовался льготой на санаторно-

курортное лечение.  

   Ежегодно в «День пожилого человека» неработающие пенсионеры получают 

подарки; приглашаются на праздничные мероприятия.  

На первое и второе полугодие 2025 г была выписана газета «Новое слово». 

В течение отчетного периода работники дошкольного образовательного 

учреждения приняли участие в спортивных мероприятиях, организованных 



управлением образования. Особо отмечается активное вовлечение 

сотрудников в соревнования "Лыжня России" и "Кросс наций". Физическая 

активность способствует укреплению командного духа и улучшению 

состояния здоровья персонала. Администрация и профсоюзный комитет 

уделяют приоритетное внимание организации культурно-массовых 

мероприятий для коллектива. 

    Раскрытию творческих способностей сотрудников способствуют 

проводимые мероприятия: День дошкольного работника, Новый год, 23 

февраля, 8 Марта, чествование юбиляров и поздравление ветеранов с 

праздничными датами.  

   Наши педагоги имеют возможность публиковать свои статьи и разработки в 

сборнике научных статей «Путь к мастерству» и о них написаны статьи в 

«Альманахе».  

   Вопросы охраны труда постоянно отслеживаются и контролируются. 

Комиссия по охране труда строит свою деятельность в тесном партнерстве с 

руководством учреждения. Каждые шесть месяцев комиссия по охране труда 

осуществляет проверку исполнения положений соглашения по охране труда. 

Для членов профсоюзной организации доступна бесплатная юридическая 

поддержка, которую предоставляет Зеленодольская территориальная 

организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ в 

Татарстане. 

    Коллектив регулярно принимает участие в благотворительной акции сбор 

гуманитарной помощи участникам СВО. Были собраны медикаменты, 

продукты, предметы личной гигиены, чай и сладости и многое другое. 

Наш профсоюзный комитет старается разъяснять различные вопросы на 

профсоюзных собраниях, через информацию в профсоюзном уголке, через 

сайт профсоюзной странички.  


